
ご利用にあたって～参加までの流れ～ 

 

①参加募集期間にエントリー 

✍デイケア内に募集の掲示が出ますので名前を 

記入してください 

 

②プログラム説明会に参加 

✍プログラムの説明や参加にあたっての約束事 

を確認します 

 

③当院院長の診察 

✍診察時にプログラム参加の意思を伝えてくだ 

さい 

 

④就労アセスメント 

✍今後の希望を確認します 

 

⑤プログラム開始 

✍集団プログラムと個別支援を組み合わせ、 

各機関と連携をしながら進めていきます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参加にあたって準備していただくもの 

 

 筆記用具 

 オフィスカジュアルの服装 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

医療法人社団 こころの会 

タカハシクリニック 

 

🏣144-0052 

東京都大田区蒲田 4-29-11 

℡03-5703-1321 

 

  

 

医療法人社団 こころの会 

 タカハシクリニック 

 

就労支援プログラム 

『ジョブサポ！』 

ご案内 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご利用にあたって当デイケアへの登録が必要

となります。詳しくはお問合せください。 

📝メモ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



就労支援プログラム概要 

 

当デイケアでは IPS（Individual Placement and 

Support）モデルを取り入れた就労支援プログラ 

ムを実施致しています。 

 

離職中、または未就労の方で一般就労（アルバイ

ト、一般雇用、障害者雇用）を目指したいと思っ 

ている精神疾患をお持ちの方向けのプログラムで

す。 

 

プログラムを通して、自分自身の病気の理解を深

め、コミュニケーションの訓練や社会人としての 

マナーを身につけていきます。精神保健福祉士が 

ご本人の長所や希望を生かして就職から職場定着 

まで、ワーキングライフをサポートしていきます。 

 

 

 

 

IPS モデルとは 

 

一般就労への有効性が実証されているモデルです 

 

 

 

💡働きたいと思っているあなたを応援する 

プログラムです 

 

 

プログラム内容 

 

 定員 6名 

 毎週木曜 13 時～15 時 30 分開催 

 3 か月を 1クールとしたクローズド制 

 ワークブックを利用した講義やロール 

プレイを実施 

 

自己分析 

自分自身をよく知り就職活動に生かします 

ＳＳＴ 

働くために必要なコミュニケ―ションスキルを

ロールプレイを通して獲得します 

ＰＣ 

簡単な入力作業の練習をします 

応募書類の作成 

履歴書や職務経歴書等の書き方を学び作成しま

す 

ＷＲＡＰ 

自分の状態を把握するためのプログラムです 

ビジネスマナー 

仕事をするうえでのマナーを身につけます 

 

 

※上記プログラム他、面接練習やハローワーク

同行等個別での支援も実施しています 

①対象となる方は、「働きたい」と思

う全ての方です 

②就労支援の専門家と精神保健福祉の

専門家がチームとなって支援します 

③短時間、短期間でも一般就労を目指

します 

④社会保障に関する情報提供をします 

⑤働きたいと希望をしたら、スタッフ

と一緒に仕事を探します 

⑥就職後のサポートは継続的に行いま

す 

⑦ご本人の好みや希望に基づいて、ス

タッフは企業関係者とコンタクトを

とり関係づくりを行います 

⑧以上①～⑦はご本人の好みや希望が

優先されます 


